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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Formar profesionales con actitud innovadora y capacidad emprendedora para
desarrollar, investigar y aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos en
areas de la Ingenieria Mecanica, como: energia, fluidos, disefio, manufactura,
automatizacion, control, materiales, montaje y mantenimiento de equipo,
entre otras; apto para asignar, utilizar y administrar los recursos humanos y
materiales en forma segura, racional, eficiente y sustentable; con disposicién
creativa y emprendedora; con fundamentos éticos y comprometido en todo
momento a contribuir al bienestar de la sociedad.
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Aungue ya no es noticia, sino parte de la historia, nos satisface comentar que la creacién del
Tecnoldgico Nacional de México, como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion
Publica es, sin duda, un hito trascendente para la educacién superior de nuestro pafs; pues si bien la
estructura de 266 instituciones actualmente, en 66 afios habfa venido avanzando y construyendo su
entidad y su identidad hasta convertirse en el sistema mas grande e importante de Latinoamérica en
su categoria, al dar este paso se corona un esfuerzo ejemplar de miles de directivos, profesores y
trabajadores que lo hicieron posible. Para ellos, nuestra admiracion y gratitud en la memoria; y, para
quienes habran de compartir con nosotros este tramo del nuevo camino, el deseo y el exhorto para
que la voluntad y el esfuerzo que abonemos no desmerezcan ante la grandeza de esta cbra.

Desde luego, al Tecnolégico Nacional de México se le han decretado nuevas facultades vy
atribuciones, autonomia académica, técnica y de gestion, pero el enfoque esencial y su objetivo
institucional, aun cuando podriamos decir que son los mismaos, no lo son, dado que todo cambia. Esto
es, y parafraseando a Heraclito de Efeso, estos compromisos son los mismos aungue mas amplios,
mas intensos y con mayor responsabilidad, porque es lo que la sociedad demanda.

Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos obligan a formar profesionales de
excelencia, sobre todo porque cuatro de cada 10 estudiantes de ingenierfa cursan su carrera en
instituciones del Tecnolégico Nacional de México, mientras que 60 por ciento de nuestros
egresados se incorpora al mercado laboral casi de inmediato; es decir, participamos de manera
significativa en la economfa y en el desarrollo de la planta productiva nacional. Y es un reto de
enormes proporciones -al tiempo gue un orgullo inmedible-, saber que en el presente ciclo escolar
contamos con una matricula de més de 520 mil estudiantes, jévenes gque han depositado en
nosotros su confianza, su tiempo y el empefic propio y de sus familias en procura de un futuro digno
y exitoso en el desempefio de su profesion.

Estar al frente de una institucién de tales dimensiones, con tan encomiable historia, es muy grato.
Vamos a encauzar nuestro desempefio a la construccion de una nueva etapa vigorosa, de plena
conciencia de la responsabilidad que implica la formacion de miles de profesionales.

Asi, pues, al entregar hoy a la comunidad tecnoldgica el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013-2018 del Tecnolégico Nacional de México, signamos el compromiso de aspirar y
trabajar por mejores resultados.

Se consideré necesario identificar nuestro Marco Normativo y definir la Mision y la Vision
institucionales, para exponer enseguida el diagnéstico del estado que guardaban los institutos
tecnoldgicos y centros especializados al 2012 v, asi, alinear nuestros objetivos, estrategias, lineas de
accion e indicadores con los que se definen en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el
Programa Sectorial de Educaciéon 2013-2018.

Estamos convencidos de que el trabajo realizado por quienes integraron este importante
documento es absolutamente profesional y que todos los que colaboramos en el Tecnoldgico
Nacional de México — directivos, personal docente y no docente— tenemos la capacidad, la
disposicion y la energia para alcanzar e incluso superar las metas que nos hemos planteado.

MAESTRO MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL
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El Plan Nacional de Desarrollo PND 2013 — 2018 propuesto por la federacion otorga elevada
importancia a la educacién, a la que se considera columna vertebral del gobierno, eje
fundamental, prioridad central y estrategia para el desarrollo. Para reflejar en el Instituto
Tecnologico Superior de Uruapan los objetivos estratégicos del PSE, se ofrece el presente
Programa Institucional de Desarrollo 2013 — 2018, un instrumento que contiene los
fundamentos basicos para el quehacer del Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan en los
proximos afos, en el marco del desenvolvimiento deseado y previsible; consigna objetivos
generales, especificos, estrategias, lineas de accion y metas, para cumplir también con los fines
que sefnala el decreto de creaci6n emitido por el Gobierno del Estado de Michoacan. Presentar
una propuesta en educacién hace necesario reconocer de modo previo, que cada grupo social
actla conforme a una experiencia, nunca se parte de cero.

La presentacion de una propuesta permanece, por tanto, expuesta a los riesgos de una
aprehensién e interpretacién subjetiva. Establecido lo anterior, se puede mencionar que el
Tecnologico Nacional de México, ofrece opciones exitosas de educacion superior mediante el
Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos, que comprende las modalidades centralizada o
federal, y descentralizada o estatal.

A partir de 1990 se crean los organismos descentralizados de educacién superior en los estados,
especificamente los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados o Superiores, ITS. El subsistema de
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados parte de que existe una politica general de los

Institutos Tecnoléiicos, cuios irinciiios, filosofia i iroiésitos estan comirendidos en la



